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Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten ist uns ein wichtiges Anliegen. Der Umgang mit Ihren 
uns zur Verfügung gestellten Daten erfolgt in Übereinstimmung mit den gesetzlichen Datenschutz-
vorschriften.  
 
1. Verantwortliche Stelle  
 
Für die Datenerhebung und -verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist grundsätzlich das 
Unternehmen, also die  

Licht- und Kraftwerke Sonneberg GmbH 
Bismarckstraße 11 
96515 Sonneberg 

verantwortlich.  
 
2. Bewerbungsinformationen 
 
Wir erheben unterschiedliche Arten von Informationen. Hierzu zählen insbesondere Ihre persönli-
chen Daten mit Kontaktinformationen sowie eine Beschreibung Ihrer Ausbildung, Arbeitserfahrung 
und Fähigkeiten. Darüber hinaus haben Sie die Möglichkeit, uns elektronisch gespeicherte Doku-
mente wie Zeugnisse oder Anschreiben zu überlassen. 
 
Wir benötigen von Ihnen keine Informationen, die nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz 
nicht verwertbar sind (Rasse, ethnische Herkunft, Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, Be-
hinderung, Alter oder sexueller Identität). Angaben zu Krankheiten, Schwangerschaft, ethnischer 
Herkunft, politischen Anschauungen, philosophischen oder religiösen Überzeugungen, Mitglied-
schaft in einer Gewerkschaft, körperlicher oder geistiger Gesundheit oder Sexualleben bitten wir 
ebenfalls nicht zu übermitteln. Dasselbe gilt für Inhalte, die geeignet sind, Rechte Dritter zu verletzen 
(z.B. Urheberrechte, Presserecht oder allgemeine Rechte Dritter).  
 
3. Erhebung, Verarbeitung, Nutzung und Weitergabe Ihrer Daten 
 
Personenbezogene Daten werden nur zu Zwecken erhoben, gespeichert, verarbeitet und genutzt, 
die im Zusammenhang mit Ihrem Interesse an einer aktuellen oder zukünftigen Beschäftigung bei 
uns und der Bearbeitung Ihrer Bewerbung stehen. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht. Zur Nut-
zung des Bewerbungsverfahrens werden Daten wie Name, Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Ad-
resse etc. erhoben. Diese Daten dienen grundsätzlich der Kontaktaufnahme zu Ihrer Bewerbung.  
 
Ist Ihre Bewerbung erfolgreich, können die angegebenen Daten für verwaltungstechnische Angele-
genheiten im Rahmen der Beschäftigung verwendet werden. 
 
Ihre Bewerbung wird ausschließlich von dem relevanten Ansprechpartner bei uns bearbeitet und zur 
Kenntnis genommen. Alle mit der Datenverarbeitung betrauten Mitarbeiter sind verpflichtet, die Ver-
traulichkeit Ihrer Daten zu wahren. Dritte erhalten von Ihren Angaben unter keinen Umständen 
Kenntnis. Die Verarbeitung der Daten findet ausschließlich in Deutschland statt.  
 
4. Aufbewahrung, Speicherung und Löschung 
 
Sollten wir Ihnen keine Beschäftigung anbieten können, werden wir die von Ihnen übermittelten Da-
ten bis zu sechs Monaten für den Zweck aufbewahren um Fragen im Zusammenhang mit Ihrer Be-
werbung zu beantworten. Die Dauer der Speicherung richtet sich nach den gesetzlichen Aufbewah-
rungsfristen bspw. aus der Abgabenordnung (6 Jahre) oder dem Handelsgesetzbuch (10 Jahre). 
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Sofern es nicht zu einer Einstellung gekommen ist, Ihre Bewerbung aber weiterhin für uns interes-
sant ist, fragen wir Sie, ob wir Ihre Bewerbung für zukünftige Stellenbesetzungen weiter vorhalten 
dürfen, sofern Sie uns Ihre Einwilligung für eine weitere Speicherung der Unterlagen erteilen. So 
können wir Sie bei künftigen Stellenangeboten kontaktieren. Rechtsgrundlage für die Datenweiter-
gabe sowie für die weitere Speicherung ist dann Art. 6 abs. 1 lit. a DSGVO. 
 
5. Datensicherheit 
 
Wir legen sehr großen Wert auf die größtmögliche Sicherheit unseres Systems und setzen moderne 
Datenspeicherungs- und Sicherheitstechniken ein, um Ihre Daten optimal zu schützen. Hierzu ge-
hören Maßnahmen wie Antivirensoftware oder eine Firewall. Selbstverständlich werden unsere  
Sicherheitsmaßnahmen entsprechend der technologischen Entwicklung fortlaufend verbessert. Alle 
Systeme, in denen Ihre personenbezogenen Daten gespeichert sind, sind gegen Zugriff geschützt 
und nur einem bestimmten, für Personal verantwortlichen Personenkreis zugänglich.  
 
6. Änderung der Datenschutzerklärung  
 
Sofern wir den Inhalt dieser Datenschutzerklärung ändern, werden wir diese Änderungen auf unse-
rem Internetauftritt bekanntgeben. Frühere Fassungen der Datenschutzerklärung werden wir den-
noch stets gut auffindbar bereitstellen.  
 
7. Ihre Datenschutzrechte 
 
Als betroffene Person haben Sie jederzeit das Recht, genauere Angaben über Ihre gespeicherten 
Daten zu verlangen, diese Daten einzusehen und zu verlangen, dass unzutreffende Daten über Sie 
berichtigt oder die gespeicherten Daten vollständig oder teilweise gelöscht werden. Ihre Einwilligung 
können Sie jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen. Die betreffenden Daten werden dann 
umgehend gelöscht.  
 
Bitte richten Sie in diesem Fall Ihren Widerruf unter Angabe Ihres vollständigen Namens und Ihrer 
E-Mail-Adresse an datenschutz@likra.de. An die Stelle der Löschung kann in den gesetzlich vorge-
sehenen Fällen eine Sperrung der Daten treten. 
 
8. Fragen und Anregungen zum Datenschutz  
 
Falls Sie Fragen oder Anregungen zum Thema Datenschutz haben, senden Sie bitte eine E-Mail an 
datenschutz@likra.de. Weitere Informationen erhalten Sie zudem in der Datenschutzerklärung. 
 
Sie haben zudem das Recht, sich jederzeit an unseren Datenschutzbeauftragten zu wenden, der 
bezüglich Ihrer Anfrage zur Verschwiegenheit verpflichtet ist. Die Kontaktdaten unseres Daten-
schutzbeauftragten lauten: 
 

Licht- und Kraftwerke Sonneberg GmbH 
Datenschutzbeauftragter 

Bismarckstraße 11 
96515 Sonneberg 

 


